
 

 

舞團經理 

新約舞流於 1993年成立，為香港非牟利舞蹈藝術團體，2008年由周佩韻、麥

秀慧及幾位年青藝術家重組，2016年起成為香港藝術發展局資助團體。舞團致

力推廣及發展本地舞蹈藝術文化，並發掘、培養年青一代。近年，新約舞流曾

到挪威、北京、廣州、新加坡、巴林、台灣及馬來西亞作交流演出。在創作

上，舞團不斷探索舞蹈藝術的無窮可能，力求每齣作品都純正而獨特，使觀眾

與作品之間有更深層次的對話和交流。 

 

工作職責： 

• 與藝術總監緊密合作，確保藝術理念得以有效實現； 

• 確保舞團日常運作順利，包括預算編制、計劃開發、協調、行政工作和製

作安排等； 

• 處理資金申請、計劃書、合約以及與製作、演出和教育項目相關的行政工

作； 

• 管理和協調排練、演出和交流演出活動； 

• 按照與資助機構的協議，確保舞團履行合約要求，並提交相關報告； 

• 監管公司的財務資源，包括預算規劃、開支和財務報告； 

• 為實習生提供指導，與舞團成員合作，共同推動舞團成為一個相互支持、

富團隊精神和創意氛圍的工作環境； 

• 與舞者、編舞家、客座藝術家和持份者建立良好關係； 

• 管理公司的活動檔案； 

• 組織和預備董事會會議。 

  



工作要求： 

• 持香港永久居民身份證； 

• 學士學位或以上，尤以藝術行政、舞蹈/表演藝術領域為佳；或具至少 4-5

年的相關活動管理、行政或市場傳播工作經驗； 

• 熱愛藝術、具備舞蹈藝術知識為佳； 

• 處理項目財務報表的經驗和知識； 

• 優良的中、英文溝通和書寫能力，懂普通話； 

• 團隊合作精神、良好的溝通技巧； 

• 富創造力、積極主動、組織能力強、注重細節，能獨立工作； 

• 精通電腦技能，包括 MS O0ice和中文文字處理； 

• 偶爾輪班或公眾假期工作； 

• 即時上班或短期通知為佳。 

 

成功應徵者將獲全職合約聘用。有興趣的申請者請將完整的個人簡歷，包括教

育背景、工作經驗、上一份工作的薪金和期望薪金，以及可上班日期，提交

至 admin@passoverdance.org。 

 

未註明期望薪金的簡歷或不予考慮。 

 

所收集的個人資料將嚴格保密，且僅用於招聘目的。 


